
 
 

Vacature 
 

Schouwburg Cuijk is per direct op zoek naar een 

 

Coördinator Theatertechniek 
Full time, CAO Nederlandse Podia functie ‘coördinator podiumtechniek’, schaal 7 

 

 

Schouwburg Cuijk is een middelgroot theater in het hart van Cuijk. Naast ruim 120 

professionele voorstellingen ondersteunt Schouwburg Cuijk ook tal van 

amateurproducties en andere culturele evenementen van enthousiaste makers uit het 

Land van Cuijk. Tevens bedient de schouwburg de zakelijke markt met ruimte, faciliteiten 

en horeca.  

 

Onze schouwburg is behalve een theater ook een ontmoetingsplek waarbij service, 

gastvrijheid en een vriendelijke, persoonlijke benadering voorop staan.  

 

In de afgelopen jaren heeft Schouwburg Cuijk zich ontwikkeld tot een cultureel centrum 

voor het gehele Land van Cuijk, onder meer door de goede samenwerking met 

huisgenoot BiblioPlus (bibliotheek) en met kunstencentrum LOUIS. 

 

De schouwburg is een professionele organisatie met ongeveer 10 fte, 14 vaste 

medewerkers, diverse oproepkrachten en 30 vrijwilligers.  

 

 

Dit is jouw rol 

Jij hebt de dagelijkse leiding over de werkzaamheden van de afdeling podiumtechniek en 

werkt daarbij nauw samen met de coördinator facilitaire dienst (eveneens een vacature). 

Je bent meewerkend leidinggevende voor de collega theatertechnici en rapporteert aan 

de directeur. 

 

• Je geeft leiding aan de vaste medewerkers van de afdeling podiumtechniek 

(momenteel vier, uitbreiding van het vaste team is wenselijk) en je bent 

opdrachtgever voor inhuurkrachten podiumtechniek. Het team theatertechniek is 

deels ook inzetbaar voor diverse werkzaamheden op het terrein van 

gebouwbeheer en facilitaire zaken 

• Je draagt in algemene termen bij aan een uitstekende dienstverlening naar onze 

gasten: cast en crew van bezoekende bespelers (professioneel en amateur), 

theaterpubliek, zakelijke- en cultureel maatschappelijke huurders 

• Je staat ook met regelmaat zelf ‘op de vloer’ en houdt op die manier goede feeling 

met de dagelijkse praktijk 

• Je bent de eerst verantwoordelijke voor de contacten met de bespelers bij de 

voorbereiding en feitelijke realisering van de voorstellingen en concerten  

• Je bewaakt de kwaliteit en het onderhoud van de podiumtechnische inventaris en 

bent eerstverantwoordelijke voor het MJOP op het gebied van podiumtechniek en 

specifieke theatertechische installaties en apparatuur. Je hebt daarnaast een 

scherp oog voor de algehele staat van onderhoud van het pand en werkt daarin 

nauw samen met de coördinator facilitaire dienst (eveneens een vacature) 



• Je onderhandelt met leveranciers  

• Je adviseert bij het aantrekken van vaste en ambulante werknemers  

• Je stelt de dienstroosters voor de afdelingen op  

• Je beheert het budget van de afdeling 

• Je bent verantwoordelijk voor de naleving van alle wettelijke regelgeving, zoals 

brandweervoorschriften, arbo-regels, veiligheidsvoorschriften etc. 

• De schouwburg kent een relatief klein team van vaste medewerkers. Je werkt 

daarom intensief samen met de afdelingen horeca & evenementen, 

programmering en marketing 

• Het uitvoeren van regiediensten tijdens voorstellingen/evenementen is een 

onderdeel van de functie 

 

 

Dit breng je mee 

• Je hebt ruime, aantoonbare kennis en ervaring op het gebied van 

podiumtechniek. Een verleden ‘op de vloer’ is essentieel 

• Je stijl van leidinggeven is enthousiasmerend, stimulerend, transparant en wekt 

vertrouwen. Je herkent en waardeert de deskundigheid van je collega’s 

• Je bent sociaal vaardig, representatief 

• Je betrekt je collega’s bij het nemen van beslissingen, je weegt deze, én zet  

duidelijk de koers 

• Je hebt een HBO denk- en werkniveau 

• Je bent in staat om organisatie-breed te denken en te handelen, je bent een echte 

teamplayer in de samenwerking met de andere geledingen van de organisatie 

• Je kan en wil meedenken over en bijdragen aan het strategisch beleid van de 

organisatie vanuit het perspectief van jouw afdeling 

• Je bent ondernemend: je kunt goed onderhandelen met leveranciers en je zoekt 

samen met collega’s naar kansen en verbetermogelijkheden 

• Je bent een uitstekende planner en organisator 

• Je bent stressbestendig, breed inzetbaar en flexibel 

• Je vindt het fijn om ook zelf ‘op de vloer’ te staan en je kent de geen-negen-tot-

vijf praktijk van het werken in een schouwburg  

• Je woont in of nabij de gemeente Land van Cuijk, of je bent bereid je daar t.z.t. te 

vestigen 

 

Dit wordt jouw werkplek 

• Je komt te werken in een prachtige, goed geoutilleerde schouwburg met een 

brede programmering voor de Grote Zaal (630 stoelen) en Kleine Zaal (140 

stoelen) en met een bibliotheek en kunstencentrum als huisgenoten 

• Je gaat leiding geven aan een goed gemotiveerd team als onderdeel van een 

organisatie met een informele en open cultuur  

• Een arbeidsovereenkomst voor de duur van een jaar met de intentie te verlengen 

voor onbepaalde tijd 

• Mogelijkheden tot opleiding, scholing of coaching in overleg 

• Salaris conform CAO Nederlandse Podia, schaal 7 (min. €3.270 – max. €4.590 per 

maand, excl. vakantietoeslag en eindejaarsuitkering) 

 

 

Is dit jouw baan? 

Stuur dan een sollicitatiebrief met motivatie en CV uiterlijk 17 augustus 2025 naar 

vacature@schouwburgcuijk.nl. Op woensdag 20 augustus hoor je of je wordt uitgenodigd 

voor de eerste ronde. Die vindt plaats op 25 augustus 2025. Een eventuele tweede 

gesprekronde vindt plaats op 28 augustus 2025. 

 

Een CV en/of referentie check kan onderdeel uitmaken van de selectieprocedure. 

Voor meer informatie over deze vacature kun je terecht bij directeur-bestuurder Frans 

Funnekotter via bovenstaand e-mailadres. 

mailto:vacature@schouwburgcuijk.nl

